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 » بسمه تعالی « 

 (مناقصه)

   ی واگذار طیشرا

  در   یکیالکترو  یکیمکان ساتیتأسکلیه  ی راهبرو  ات،تعمیری امورنگهدار

  بهداشت و درمان شهرستان بهمئی، شبکه شهید قاسم سلیمانی بیمارستان

   ساعت( 192/24)لنده و  مارگون، چرام

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج 

 1404- 1405سال 
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   مناقصهچک لیست اسناد 

 پاکت الف شامل :   -1

 به صورت ضمانت نامه معتبر بانکی مطابق فرم پیوست   مناقصه سپرده شرکت در  -

 پاکت ب شامل :   -2

 که به مهر و امضای شرکت رسیده باشد.   مناقصهاوراق شرایط  -

 تصویر برابر اصل تمام صفحات اساسنامه شرکت از دفاتر اسناد رسمی   -

 تصویر برابر اصل آگهی تأسیس شرکت در روزنامه رسمی از دفاتر اسناد رسمی   -

 تصویر برابر اصل آخرین آگهی تغییرات شرکت در روزنامه رسمی از دفاتر اسناد رسمی   -

(تحویل نسخه فیزیکی گواهینامه صلاحیت پیمانکاران،  وستی)پ  1403/ 04/ 01از تاریخ    1403/ 03/ 29مورخ  153131به استنادنامه بخشنامه شماره    -

و    یمشاوران، طرح و ساخت و شرکت های انفورماتیکی )فناوری اطلاعات( متوقف شده و صرفاً اطلاعات مندرج در سامانه اطلاعات عوامل فن

 sajar.mporg.irملاك عمل خواهد بود.  ل یبه ادرس ذ ر کشو ییاجرا

 تصویر برابر با اصل گواهی تطبیق امضاء دارنده حق امضاء شرکت از دفاتر اسناد رسمی  -

 فرم آدرس قانونی شرکت بعلاوه تلفن که به مهر و امضای شرکت رسیده باشد.   -

 از اداره کار و امور اجتماعی  تصویر برابر اصل از دفتر اسناد رسمی در خصوص  تأیید صلاحیت ایمنی معتبر   -

  285/ 000/000/000تصویر برابر با اصل از دفاتر اسناد رسمی در خصوص صورت مالی حسابرسی شده از مراجع قانونی ذیربط برای قراردادهای بالای    -

 ریال  

 .برگ مشخصات سهامداران شرکت که به مهر و امضاء شرکت رسیده باشد -

 پاکت ج :   -3

فرم پیشنهاد قیمت که بدون شرط ، لاك گرفتگی ، خدشه ، ابهام و به هر دو صورت عددی و حروفی قیمت گذاری شده باشد ، درصورت تفاوت  

 بین قیمت حروفی و عددی ، قیمت حروفی و در صورت تفاوت بین قیمت جزء و کل ، قیمت کل مورد قبول واقع  می شود. 

 گر موظف به ارائه آنالیز به همراه پیشنهاد قیمت می باشد.  مناقصه 

 کلیه موارد فوق رؤیت و رعایت گردید. 
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 عمومی ) یک مرحله ای (  مناقصهآگهی 

به آدرس یاسوج بلوار شهید مطهر     ،  ...............مورخه    .....................نامه شماره  به استناد    دانشگاه علوم پزشکی یاسوج   گزار :  مناقصه-1

 33337230ستاد مرکز  دانشگاه تلفن ثابت 

راهنر  رات ی،تعم  امورنگهدار   واگذار  ط یشرا:    مناقصهموضوع    -2 الکتر  یکی مکان  ساتیتأس  هیکل    و  بهمئی، شنکه    یک یو  بیمارستا  

پانصد و شش میلیو  و  و   اردی لیم سی)ریال  الیر 904/161/506/30د کل: با برآور –ساعت(   192/24مارگو ، شنکه چرام،شنکه لنده)

  . اسوجی ی علوم پزشک دانشگاه1404 - 1405سال(یکصد وشصت ویک هزار و نهصد و چهار ریال 

 .صورت ضمانتنامه معتنر بانکی مطابق فرم پیوست ریال به 1,530,000,000 :  مناقصهتضمین شرکت در  -3

 . شنکه مارگو ، شنکه چرام،شنکه لندهمدیر ، یبهمئ مارستا یبرییس دستگاه ناظر :   -4

 . : از طریق سامانه ستاد )سامانه تدارکات الکترونیک دولت(   مناقصهمحل دریافت اسناد  -5

 . مهلت دریافت و تحویل پیشنهادات : بر اساس تاریخ مندرج در سامانه -6

 نحوه تحویل پیشنهادها : بصورت اضور )فقط ضمانتنامه معتنر بانکی( و از طریق سامانه ستاد )بارگزار  کلیه اسناد(  -7

 .محل تامین اعتنار : )درآمدها  اختصاصی واادها ( -8

 روز به استثنا  ایام تعطیل می باشد.  20مدت اعتنار پیشنهادها از تاریخ آخرین مهلت تحویل پیشنهادها به مدت  -9

 محل تحویل پیشنهادها : سامانه الکترونیکی دولت ) سامانه ستاد( و تحویل فیزیکی پاکت الف)ضمانتنامه( به اراست دانشگاه -10

 تاریخ گشایش پیشنهادها : بر اساس تاریخ مندرج در سامانه در دفتر معاو  توسعه مدیریت و منابع دانشگاه می باشد.  -11

  4140-0514در سال  ماه 12مدت انجام کار :  -12

 درج شده است.   مناقصهسایر جزئیات و شرایط در اسناد  -13

پورتال دانشگاه علوم پزشکی استا  به    http://iets.mporg.irلطفاً برا  کسب اطلاعات بیشتر به وب سایت پایگاه ملی مناقصات   -14

 مراجعه نمائید.  www.setadiran.irوسامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد(   www.yums.ac.irنشانی 

 

 

 

 
 

http://iets.mporg.ir/
http://www.yums.ac.ir/
http://www.setadiran.ir/
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شبکه مارگون،    ، یبهمئ  مارستان ی ب  یکی و الکتر  یکیمکان   سات یتأس  ه یکل  یو راهبر  راتی،تعم یامورنگهدار  ی واگذار  ط یشرا

 ساعت( 192/24شبکه چرام،شبکه لنده)

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استا  کهگیلویه و بویراامد   : گزار مناقصه-1

شنکه مارگو ، شنکه    ،یبهمئ  مارستا  یب ی ک یو الکتر ی کی مکان ساتیتأس ه یکل   و راهنر راتی،تعم  امورنگهدار  واگذار طیشراموضوع: 
 .................... مورخه  .............. نامه  به استناد ساعت(  192/24چرام،شنکه لنده)

 شامل :  مناقصهاسناد 

 در پوشه )الف(   مناقصهسپرده شرکت در -1

 در پوشه )ب( شامل:  مناقصهاسناد  -2

صفحه که به مهر وامضاء شرکت کننده    ...( به تعداد  مناقصه برگ شرایط فراخوا  شناسایی متقاضیا  )شرایط عمومی و اختصاصی    - 1-2

 رسیده باشد ) مهر و امضا  تمام صفحات الزامی است( 

کپی برابر با اصل تمام صفحات)اساسنامه ، آگهی تاسیس در روزنامه رسمی، آگهی آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی( از    -2-2

 دفاتر اسناد رسمی  

 1337تایید و تکمیل فرم عدم شمول قانو  منع مداخله کارکنا  دولت مصوب سال  -3-2

 آدرس قانونی متقاضی: این آدرس باید به صورت مجزا در صفحه ا  نوشته و به مهر و امضاء شرکت رسیده باشد. -4-2

   تصویر برابر با اصل گواهی تطنیق امضاء دارنده اق امضاء اسناد شرکت  -5-2

 ی از اداره کار و امور اجتماع تصویر برابر اصل گواهی تأییدیه صلاایت ایمنی معتنر  -6-2

    قراردادها   برا  ربطیذ  یشده از مراجع قانون  یاسابرس  یصورت مال تصویر برابر با اصل توسط دفاتر اسناد رسمی در خصوص    -7-2

   الیر 000/000/000/285  بالا

 باشد  دهی مشخصات سهامدارا  شرکت که به مهر و امضاء شرکت رس برگ -8-2

 قیمت پیشنهاد    - پوشه  ج( شامل: 

و اسناد شرکت( و    مناقصه باید پوشه الف )ااو  ضمانت نامه بانکی( ، پوشه ب )ااو  اسناد    مناقصه: متقاضیا  شرکت در    1تنصره  

پوشه  ج )ااو  پیشنهاد قیمت( را مطابق دستورالعمل سامانه ستاد بارگزار  نموده و  پاکت الف را دربسته و مهر  نموده و در هنگام  

ستاد مرکز     –خیابا  شهید مطهر     –تحویل به دبیرخانه اراست دانشگاه ابتدا این پاکت را توسط اراست دانشگاه)آدرس :  یاسوج  

گر    مناقصه اراست دانشگاه( برچسب افاظتی نمایند. )مطابق دستورالعمل سامانه ستاد( و    – طنقه همکف    – دانشگاه علوم پزشکی  

 .باشد یم  متی ق  شنهاد یهمراه پ  زیموظف به ارائه آنال

 روز   20پیشنهادها از تاریخ  آخرین مهلت تحویل پیشنهادها به مدت لازم به ذکر است مدت اعتنار 

 ج  بر رو  سامانه ستاد) اولویت بارگزار  با سامانه ستاد به صورت واضح و روشن و خوانا( – ب – بار گذار  پوشه الف 

 باعث ابطال پیشنهاد مذکور می گردد.   مناقصه : هرگونه خط خوردگی ، شرط ، ابهام ، لاک گرفتگی در اسناد  2تنصره 

 . پیمانکار ملزم به  ارایه آنالیز و نحوه محاسنه قیمت پیشنهاد  می باشد
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 : واگذاری شرایط موضوع  -1 ماده

ساعت  شنکه مارگو ، شنکه چرام،شنکه لنده)  ،یبهمئ   مارستا  یب  ی در کیو الکتر  ی کی مکان  سات ی تأس  هیکل     و راهنر  رات ی،تعم امورنگهدار

192/24) 

 : کار  نوع -2  ماده 

  ریغ   زاتیتجه  و  ،گرمایشی ی برودت  یبرق  ،یبهداشت   ،یک یمکان  سات یتأس  سیسرو  و   اتریتعم   و    راهنر  و    نگهدار  امور  ه یکل انجام     واگذار 

 برق   ژنراتور  دستگاه  و  آنها  به  مربوط   ها  موتورخانه  و  ها  آ   نیب  موجود  ی ارتناط  سات ی تأس  و  یجنن   و   ی اصل    ها  ساختما    ی پزشک

  در   که یکیالکتر  و  یسات یتأس  آلات  نیماش  هرگونه  و  است  دهیرس   نیطرف    امضا   به  که شرایط  یلیتحو  وستیپ   ستیل   در مندرج   اضطرار

  لیتعط   ریغ  و   لیتعط   ام ی ا  از   اعم   روز  شنانه طول   در   شده   اد ی  امور   انجام . )شود  اضافه   مربوطه    واادها  سات یتأس  مجموعه   به  قرارداد   مدت 

 (  . می باشد

  مشخصات     ااو  صورتجلسه   می تنظ  با و مدیریت بیمارستا     ی فن  تیریمد  ناظر  و  مانکار ی پ  اضور  با   قرارداد  مورد     دستگاه ها:  تنصره

 .  است شده کار  ما یپ  لیتحو ستی ل چک براساس و نصب محل در  ها، دستگاه ی فعل  تیوضع   ها  دستگاه

 حجم کار: 

  ی بخار و متعلقات آ ، آبزروبشن و متعلقات آ ، چیلر و متعلقات آ ، دستگاه سخت     گهای، د    مرکز   تأسیسات و تجهیزات موتورخانه ها

آبزروبشن و چیلر و برجها  گ ی د   کلیه دستگاهها    گیر رسوبگیر  ، منابع آب گرم و غیره،     خنک کننده و پمپها   بخار و آب گرم 

، کلیه     آشپزخانه مرکز    قدرت دستگاهها  ب یاصلاح ضر    ساختما  و خازنها     هایبرق فشار  ضعیف و فرع     تابلوها  ی کل   سیسرو

و    شیفن کوئل رفت و برگشت در سیستم گرما    هایسرد و گرم و برگشت لوله کش   هایداخل و محوطه و لوله کش   یسیستم آبرسان

خنک کننده ، سیستم سپتیک     ، آبسردکن ها ، سیستم برجها خچالها ی،  یی مواد غذا   و سردخانه ها شی مطنوع ، سیستم سرما هیتهو

مربوط     و تابلوها    پشتنام ، سیستم ژنراتور برق اضطرار    مربوطه و سیستم فن کوئل و هواکشها و هودها    فاضلاب و کانالها    تانکها

داخل مرکز     هایمربوطه، کلیه روشنائ  اآنها و پمپه یعمیق و لوله کش   فشار ضعیف، سیستم چاهها   و ضعیف و تابلوها  به فشار قو

از    ی، لوازم بهداشت  اتورهایگازوئیل و غیره، کلیه فن کوئلها وراد  یآب بارا  و فاضلاب، مخاز  سوخت رسان   و محوطه اطراف، لوله ها

، سیستم ااضار ، سیستم اعلام و   یفرع   و ساعتها    رکز، سیستم پیچینگ ، ساعات م   ، لگنشو  شوی ت  ،ی، دستشوئ یقنیل: ظرفشوئ

و تعمیرات     و جوشکار  یلوله کش   ، شیشه بر  ،ی، سیستم خنر ، کابل کش   یگاز آتشنشان    کپسولها  د ی و بازد  یآتشنشان   قیاطفاء ار

 و تعمیرات قفل و دستگیره دربها ، و... یو درب و پنجره و لوله کش    فلز ع یصنا

 . یاختصاص طی شرا مفاد در  مندرج طیشرا  و  کارفرما  نظر با : کار ت یف یک
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 . یاختصاص طی شرا مفاد براساس ازین مورد زاتیتجه و امکانات 

 .از زما  انعقاد قرارداد ماه  12 : قرارداد انجام مدت-۳ ادهم

یکصد  وشصت  و    ونیلیم  و پانصد و شش  اردیلیم  سی)  الیر  904/161/506/۳0  :(ماه12)  قرارداد   مبلغ  کل:  براورد  مبلغ-4  ماده

 (میلیون و نهصد و چهار ریال

 :   یقانون کسورات  هیکل کسر از پس پرداخت نحوه -5 ماده

پیمانکار موظف است اساب مشترکی با کارفرما باز نماید و در بدو قرارداد به کارفرما وکالت دهد که بتواند مستقیما از اساب مذکور  

برداشت  و پرداخت نماید.مطالنات پیمانکارباید ابتدا به این اساب واریز گردد و سپس کارفرما بر اساس ااکام کارگزینی صادره از اداره  

هر کارگر را پرداخت می نماید و مابقی به اساب پیمانکار واریز میگردد. با توجه به اینکه کارگرا  نیروها  پیمانکار هستند،  کار، اقوق 

پیمانکار را نداشت، پیمانکار موظف است اقوق و مزایا  کارگرا  را پرداخت    ماه   سهاگر کارفرما اعتنار لازم جهت پرداخت مطالنات  

نناید  ماه(   سه )نماید پرداخت مطالنات    و  اعتنار لازم جهت  این صورت هنگامیکه  در  و  باشد  دانشگاه  از  منتظر پرداخت مطالنات خود 

پیمانکار به اساب مشترک واریز شد، کارفرما مابه التفاوت اقوق و مزایا  کارگرا  را )قنلا توسط پیمانکار به صورت کامل پرداخت نشده  

اب پیمانکار واریزمی نماید. . همچنین توافق نمودند که این قرارداد مشمول هیچگونه تعدیلی  باشد(، پرداخت  نموده و مابقی رابه اس

 قضایی و ...( نخواهد شد.    –قرارداد   – )قانونی 

 .مختار استو کاهش به هر میزا   کل قرارداد  % 25کار فرما در افزایش اجم کار  تا  ا1-5

می باشد وباید در پیشنهاد    مناقصهپرداخت مالیات ، اق بیمه تأمین اجتماعی ، بیمه اوادث ،بیمه بیکار  و عوارض به عهده برنده  ا2-5

 قیمت خود آنها را لحاظ نماید.

 ضمنا پرداخت افزایشات قانونی اقوق و مزایا  ابلاغی از سو  اداره کار در طول مدت قرارداد بر عهده پیمانکار می باشد.  -3-5

کسر و به اساب وزارت    مناقصهقانو  مالیاتها ، مالیات متعلقه را طنق قانو  از صورت وضعیت برنده    104کارفرما در اجرا  ماده    ا4-5

... . که به این قرارداد تعلق گیرد به عه ده  اقتصاد و دارائی واریز نماید .هرگونه کسورات قانونی اعم از بیمه ، مالیات ، عوارض و غیره 

 پیمانکارمی باشدو در زما  پرداخت صورت اساب کسر و به اساب ها  مربوطه واریز خواهد شد.

مجدد و تعیین برنده بعد  به ارائه و   مناقصهاست تا برگزار     و متعهد  پیمانکار  که مدت قرار داد آ  به اتمام رسیده موظف ا  5-5

 ماه(  3خدمات موضوع قرار داد با همین شرایط و همین قیمت پرداخته تا هیچگونه خللی در ارائه خدمات صورت نپذیرد . ) اداکثر 

و   ی مال فات ی کارفرما خواهد بود و پس از انجام تشر   شده از سو ید یاست ملاک پرداخت صرفاً براساس صورت وضعیت تا یه یبد -5-6-

صورت وضعیت توسط پیمانکار تهیه و با    نیا)در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد  ل یبه شرح ذ ی بیمه تامین اجتماع %5و کسر   ادار

 .(گردد  یبه کارفرما ارائه م  واادناظر دستگاه و مسئول آ   ید یتا
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 گردد.     ی کامل کارفرما به پیمانکار مسترد م ت یکار و درصورت رضا ا یاسن انجام کار در پا تضمین

  یصورت وضعیت پیمانکار موکول به ارائه  مفاصا اساب بیمه تامین اجتماع   نیپرداخت آخر ی قانو  تامین اجتماع 38توجه به ماده  با

 باشد.   ی پیمانکار م  از سو

 قرارداد توسط پیمانکار را ندارد .  ن یبکار گرفته شده در ا  بابت اشتغال  و بیمه نیروها  هیچگونه تعهد کارفرما

اختلاف ناشی از اجرا  این قرارداد و مطالنات     1395قانو  ااکام دائمی توسعه کشور مصوب    1بر اساس ماده  ال اختلاف :    :6ماده  

آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ها  علوم پزشکی استا     94ناشی از آ  که بین طرفین قرارداد ایجاد می شود در کمیسیو  ماده  

می گردد و را  کمیسیو  مذکور برا  طرفین قطعی و غیر قابل اعتراض و غیره قابل  کهگیلویه و بویراامد رسیدگی و فصل خصومت  

 ابطال و لازم الاجرا می باشد. 

طرفین توافق نمودند که در صورت تاخیر در کلیه پرداخت ها از جانب کارفرما ، پرداخت ها مشمول خسارت  تأخیر تأدیه نخواهد  :7ماده  

 شد.

اق بیمه کارگرا ،    پرداخت . )بود  خواهد  برآ    دال   مثنت   مدارک  ارائه  و   قنل   ماه   اساب   ه یتسو  به   منوط  شرکت،   به  ها   پرداخت:8ماده  

 ( ت پرداخت اقوق ماه قنل خواهد بود.مالیات و ارائه لیس

 :قرارداد اصلاح روش -9 ماده

  ی م  لازم که را  ی اختصاص ط یشرا ، یعموم مقررات  ت یرعا و  قرارداد ن یا  اجرا اسن  جهت  در  ضرورت   صورت در  تواند  یم  کارفرما   -1-9

 ( .)در صورتیکه به ضرر کارفرما نناشد. دینما الحاق قرارداد   نیا به داند

چنانچه در طول مدت برگزار  و انجام مراال مناقصه و بعد از آ  و اعلام برنده مناقصه و عقد قرارداد و...، هرگونه تغییراتی در    -2-9

قوانین و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود دانشگاه بدو  پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و... مجاز به لغو مناقصه و عدم  

در صورت عقد قرارداد، لغو یکجاننه مراال موصوف و فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود و شرکت متقاضی و طرف دوم اق  اعلام برنده و  

 هیچگونه اعتراضی را ندارد و این امر )اعتراض( را از خود سلب می نماید. 

 : کارفرما تعهدات -10 ماده

  ی م  ی معرف   مانکار یپ   به  کتنا   لازم     ها  یهماهنگ   جاد یا  و    همکار  جهت  خود  ار ی الاخت  تام   ندهی نما  عنوا   به   را  نفر   کی  کارفرما   -1-10

 .است شا  ی ا با  همکار به متعهد  مانکاری پ و  دینما

 . .دهد قرار  قرارداد، طرف مانکار یپ  اریاخت در  خدمات   انجام جهت را  لازم اطلاعات شود ی م متعهد  کارفرما   - 2-10

 .  است( کارفرما)  دستگاه عهده  بهمالیات  پرداخت  باشند افزوده ارزش بر اتیمال  ا ی دؤم جزء قرارداد  طرف  مانکار یپ  که  یصورت  در -3-10

 رد تعهد به عهده کارفرما می باشد.ات موس تهیه وخرید اقلام مصرفی جهت تعمیر وراه انداز  کلیه دستگاها و تاسی -4-10
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در تعهدات   ، تعویض گردد  پس ازبررسی وتایید مدیریت منابع فیزیکی دانشگاه می بایست  در این تعمیر  که  تمام قطعات برق و مکانیک  -10-5

 کارفرما می باشد.  

 :مانکاریپ تعهدات  -11 ادهم

  خدمات   انجام  در  لازم   ها   یهماهنگ  جادی ا  و  ییپاسخگو  جهت  خود  م یمق   و  اری الاخت  تام   ندهینما  عنوا   به  را  نفر  ک ی   مانکاری پ  -1-11

 . دینما یم  یمعرف   کارفرما   به کتنا  قرارداد موضوع

  ی موضوع قرارداد معرف  فیانجام وظا   لازم به کارفرما برا    قرارداد پرسنل خود را با تخصص ها  نیا   پیمانکار متعهد است در اجرا-2-11

 . دینما

  کار   به  قرارداد  موضوع  خدمات  انجام   جهت  را  زاتیتجه   و  امکانات   و  طیشرا  واجد  مکفی   یانسان   روین  گردد  یم   متعهد  مانکار یپ   -3-11

 . ردیگ

  نش یگز  هسته  از   دارا  مدرک دیپلم تأسیسات باشند و   اداقل  باید   شوند  ی م  گرفته   کار   به   کار  ما  یپ  توسط   که     افراد  ه یکل  -4-11

 .  دنینما کسب را  لازم  تیصلاا  یپزشک  علوم  دانشگاه

خدمت پرسنل شرکت برنده باشد ادامه خدمت فرد    ادامه  از  مانع  دانشگاه  نشیگز  هینظر  که  یصورت   در  گردد  یم  متعهد  مانکاری پ-5-11 

 .داشت نخواهد رابطه  نیا در  اشتغال  ادامه  بر یمنن  یی ادعا گونه  جیه  و گردد ی تلق  کنی  لم کا   و لغو مربوطه وااد   سومذکور از 

 .دهد انجام  رساند،   یم  کارفرما  دییتأ به که   زماننند برنامه طنق  را قرارداد   موضوع خدمات که  گردد  یم  متعهد مانکار یپ  -6-11

  و   عذر   جیه  و   ت یرعا  را  شده  اعلام  پرسنل   اداقل   مورد   در   یتخصص  و  ی علم  نظر  از   شده   اعلام  ط یشرا  تمام   است  موظف   مانکاریپ  -7-11

 شود  ی نم رفتهیپذ  ا بهانه

  اقوق   و  مزد  نییتع  و  قرارداد  موضوع  فیوظا   انجام  در  را  یاجتماع   نیتأم  قانو   و  کار  قانو   مقررات  گردد  یم  متعهد  مانکاری پ  -8-11

  قانو   تعهدات  ریسا  و   کارگر  اختلافات  ال   أتهایه  به  مربوط   آرا   اجرا  و  ات یشکا  به  یی پاسخگو  هرگونه  و  دی نما  تیرعا   شیخو  عوامل

  پرسنل،   غذا  مسکن،  اق   ، مند   عائله .  مهی ب  سنوات،   اخراج،   خسارات  ،یالسع  اق  کارمزد،   و   دستمزد  پرداخت  ضمنا .  ردیبگ  عهده  به  را   کار 

الزامی است  (  240-192را  هر نفر رایت سقف ساعت موظفی بر اسب قانو  کار )ب  بند  نیا  موضوع  افراد  کار  اضافه   و  پاداش   ، کارگر  بن

.  

 . گردد اعلام  کارفرما  به کتنا  روز  5 مدت ظرف یست ی با یم  مانکاری پ تی وضع  در  رییتغ هرگونه - 9-11

  نیتام  سازما   د ییتأ  به   که   را   خود   کارکنا    قنل   ماه  مه یب  ست یل   و   اقوق  پرداخت   ست یل   ریتصو  ماهانه   است   مکلف   مانکار ی پ  11  -   10

 . دی نما ارائه کارفرما  به است ده یرس  یاجتماع 

 . است مانکاری پ عهده   بهشرکت    کارکنا  یقانون  اساب تسویه قرارداد،  اتمام ای  لغو فسخ، صورت  در  - 11 - 11
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   روهاین  هی کل.  بدهد(  کار    واگذار   جهت )  خود   کارکنا    به  را   لازم     ا  ارفه  و   یتخصص    ها  اموزش  گردد  یم   متعهد  مانکار یپ   -12-11

  به   ورود  با  کار   انجام   نحوه  وو واادها  تابعه    بیمارستا  ها   کار   فضاها  با   رابطه  در  شرکت  را یمد  توسط  قنلا   دیبا  شده    ریکارگ   به

 .باشد شده  هیتوج و کرده  کسب   را لازم   اطلاعات فضا هر

  مراکز  رب  ااکم  ضوابط  و   یاسلام  شئونات  و  ی اخلاق   مقررات  تیرعا  به  ملزم   و  امر  تحت  عوامل  هیکل   گردد  یم   متعهد  مانکاری پ  -13-11

  مذکور   موارد  ت یرعا  عدم  صورت   در   و   ابندی  اضور  کار  محل   در  مناسب  یمن یا  کار   لناس  زات، یتجه  با  یست یبا  و   است  یدولت    واادها  و

 . دینما ی م اقدام  وقت اسرع در    و ین یگزیجا به نسنت  کار ما  ی پ به آ   اعلام و عوامل از  یک ی توسط

 .است ی منیا نکات و  اسرار افظ دستگاه،    جار  ها  نظام تیرعا به موظف قرارداد  طرف مانکار یپ  - 14-11

  معاملات    برا  نیتضم  نامه   نییآ  در  که  قرارداد  کل  منلغ  ٪10  است  متعهد  مانکاریپ  تعهدات،  انجام  اسن  ن یتضم  منظور  به  -15-11

 أت یه  15/12/1384  مورخ  84515  مصوبه  4  بند  3  تنصره  استناد  به  است  یه یبد.  بسپارد  یبانک  نامه  ضمانت  است،  دهیگرد  مقرر  ی دولت

  اجرا   کامل  و   حی صح  طور   به  را   قرارداد   مفاد   از   کی   هر  و   نکند  عمل   ی لیدل  هر   به  خود   یقانون  تعهدات   به   کار  ما  یپ  چنانچه  را یوز   محترم

 .گردد  یم  فسخ  کجاننهی قرارداد  و  شده  ضنط  کارفرما نفع  به تعهدات انجام اسن ن یتضم د، یننما

به   )بسته خدمتی پیوست( کارفرما  طرف از  شده  نییتع ضوابط  و  طیشرا برابر را  خود  تعهدات  است  موظف قرارداد   طرف  مانکاریپ  -16-11

  نسنت   رأسا   است   مختار(  کارفرما )   دستگاه   دی نما  یکوتاه   و   قصور  خود  تعهدات   انجام  در   کار   ما  یپ  که  یصورت  در   است   ی هیبد.  برساند  انجام

  خسارت   زا یم   قرارداد،   طرف  مانکار ی پ  ی افتی در  ن یاول   با  قرارداد   طرف   شرکت  ناتیتضم   محل   از   و  نموده   اقدام   مانکار یپ   تعهدات   انجام   به

 بود خواهد( کارفرما)  دستگاه    سو از شده ن ییتع کارشناسا   عهده  به خسارت  زا یم ن ییتع. دی نما کسر را  مهیجر ٪15 اضافه  به وارده

  اشخاص  ای  نیمراجعیا  کارفرما  کارکنا   یا  کارفرما   به  و کارکنا  و او جانب از که است  یخسارات ه یکل جنرا  مسئول مانکاری پ -17-11

 گردد  ی م وارد گرید  یاقوق ای  یقیاق  ثالث

  خدمات  ارائه و   انجام  جهت   که    ازیموردن  پرسنل. است  مانکاری پ  عهده   به  ردیگ یم  تعلق   قرارداد نیا  به  که یقانون کسورات  ه یکل  -18-11

 :باشند لیذ  طی شرا  دارا  دیبا شوند ی م گرفته   کار به محل  در  مانکار یپ  قیطر از  شده اد ی امور

   ی درمان  مراکز د ییتأ به یروا  و  یجسم  سلامت دارابود   -

 در رشته تأسیسات دیپلم اداقل مدرک تحصیلی  دارابود  -

   یی قضا مراجع از نهی شیپ  سوء عدم یگواه  اخذ  -

   مخدر  مواد  به ادیاعت عدم   -

 . دانشگاه علوم پزشکی استا  توسط وااد گزینش  ی عموم  تیصلاا  دییتأ  -

 دارا بود  توانایی انجام وظایف محوله -
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  مانکار یپ   عهده  به  مربوطه    ها  دستورالعمل   برابر  آ    هیته   و  است   ی الزام  شده   ریگ  کار   به  پرسنل   برا   کار   ناسب ت م  لناس   داشتن  -19-11

 . دینما هیته کننده  واگذار دستگاه نظر  با را لناس است موظف مانکار یپ. است

بوده و پرسنل ملزم به استفاده از ا  هستند )    مناقصهلناس، چکمه، کفش، کارگرا  تحت پوشش شرکت ، برعهده برنده    نیتأم  تنصره:

 ( لناس در طول مدت قرارداددست  1اد اقل 

 . باشند استخدام ی دولت  دستگاه ها  از  ک ی  چ یه در  د یننا شده   ریکارگ  به افراد  -20-11

 . است  گرید فرد  نمود   نیگزیجا به موظف مانکار یپ  افراد، یمرخص صورت  در  -21-11

  یخسارات   و  کارگر   برا  اادثه  هرگونه  وقوع  است  ی هیبد  است   مانکاری پ  عهده  به  قرارداد  نیا  موضوع  کارگرا   آموزش  تیمسئول   -22-11

  دی آنم  اردمرکز و  یساختمان   و  ی ساتیتأسپزشکی و  زات یتجه  به  ها  آ   کارگرا   ریتدب  ا ی  قصور  اثر  در   و  کارگرا   آموزش  عدم  لیدل   به  که

 . ندارد  مورد  نیا در  ی تیمسول گونه  هیچ کارفرما و بود خواهد مانکاری پ  عهده  به کلا وجزئا 

  شده   ریکارگ   به  افراد   ه یکل  و   د ینما  هیته  ار د  عکس   یی شناسا  کارت   شده    ریگ  کار   به  افراد   ی تمام    برا  است  موظف   مانکار یپ  -23-11

 .ندینما الصاق سینه بر را  خود ییشناسا  کارت  و  بوده کار لناس  به ملنس کار  ساعات  در  موظفند

  چنانچه  دینما  پرداخت  کار  وزارت  تعرفه  نی آخر  طنق  را  شده   ریکارگ   به  افراد   ایمزا  ریسا  و  دستمزد  است  موظف  مانکاریپ  -24-11

  کارگرا    به  را  دستمزد دیجد  تعرفه  طنق  است  موظف  مانکاری پ  ابد ی  شیافزا  مذکور  وزارت  طرف  از  قرارداد   مدت   طول   در کارگرا   دستمزد 

   . دی نما پرداخت

 . می باشد شنکه چرام،شنکه لنده شنکه مارگو ،  ،یبهمئ  مارستا یب رییس با ،ساتی تأسو تعمیرات   نگهدار  دورا  در  نظارت -25-11

  تیریمد  ناظر  آ  مرکز و  ی کتن  دیی تا  از  پس  مانکاری پ  قیطر  از  ساتیتأس    نگهدار  ستمیس   در  اصلاح  و  ریی تغ  هرگونه  شنهادی پ  -26-11

 .بود خواهد ریپذ امکا   کارفرما  و دانشگاه  ی فن

  محل   ریسا  و  موتورخانه  محوطه  و  ساتیتأس  اننار  مربوطه،   ها  اتاق  و  برق   ژنراتورها  موتورخانه  زاتیتجه  و  دستگاه ها  نظافت  -27-11

 .است مانکار یپ  عهده  به است نصب آ  در  ی ساتیتأس و ی رسان برق ستمی س که  ییها

و    بیمارستا  ها  مذکور  محوطه  از(  یطا ق اس   و  خراب  سالم،  از  اعم)  ها  دستگاه   قطعات  و  یدک ی  لوازم  کار   ابزار  کرد   خارج  -28-11

  در  صرفا  است  موظف  خود   به  متعلق   ابزار  با   دارند   ر یتعم  به  از ین  که   قطعات   خروج   برا  ی ستیبا  کار   ما  یپ   و  بوده   ممنوع  واادها  تابعه 

 . دینما  اقدام اادیید رئیس وأو ت اراست از خروج برگ و مجوز  اخذ با  و  ادار  ساعات

  لناس  و   جوشکار   دستکش  و  ماسک  نک،یع   کار،  کفش   مانند  یمن یا  لوازم  نیهمچن   و  کار   ابزار  و  لیوسا  ه یته  و  کارگاه  زیتجه  -29-11

 .ندارد  ی تی مسئول موارد گونه نیا  در کارفرما و بوده مانکار ی پ عهده به ذهاب   و اب یا س یسرو و یمن یا ل یوسا و غذا،  پرسنل،  کار 



 
 

11 

 مهرو امضاء کارفرما:                                                                                                     :   مانکاریمهرو امضاء پ 

هیات مدیره  /عامل  مدیر  ...................................... اینجاننا /اینجانب)  تعهدآور  اوراق  مجاز  امضااا   صاااانا  تأیید  مورد  و  گردید  مطالعه  فوق  موارد  تمامی

   ( .باشد   می....................................................................شرکت.

 

  هگبر  در  را  شده   انجام    کارها   گزارش  و  انجام  ااسن  نحو  به  را  دستگاه   نگهدار     ها  دستورالعمل  هیکل  است   موظف  مانکاری پ  -30-11

  ا  ی پا  در  را آ   خلاصه و د ینما منعکس دستگاه  استقرار محل  در(  ا دوره  کنترل    ها  ستی ل چک) شده  انجام  کارها   و ی فن مشخصات 

 . دینما اعلام شرکت  ماهانه گزارش  در  ماه هر

  لیتحو  در  یکاف  دقت  است   لازم.  است  رندهی گ   لیتحو  کار   ما یپ   عهده  به  تحول  و   لیتحو  از  پس   ستم یس  هی کل  سلامت  ت یمسئول  -  31-11

 . شد خواهد گرفته  لیتحو قرارداد   ا ی پا در  تحول  و لیتحو   ستهایل  چک ) ه یاول طی شرا هما  با مطابق  ستمی س و د یآ عمل به تحول و

کلیه موارد ایمنی به عهده پیمانکار است در صورت عدم رعایت مسائل ایمنی کلیه خسارت ها  ااتمالی ) جانی ، مالی(  ا رعایت    32-11

 به کارگرا  ، کارکنا  و یا عابرین به عهده پیمانکار می باشد . 

و ماده    یو بهداشت  یافاظت   نامه ها  ینیصحیح و دقیق مقررات قانو  کار و آ    موظف است تمهیدات لازم را در اجرا  مانکاریا پ  33-11

از کار در این    ی ناش    هایاز بروز اوادث و بیمار   و بهداشت کار، پیشگیر  ی مقررات افاظت فن   قانو  کار و نظارت بر اسن اجرا  93

 موضوع قرارداد به عمل آورد.  اجرا

  جنرا    و  پاسخگویی گونه  هر  مسئولیت  و  نداشته  را  قرارداد  اجرا   جهت  بیگانه  اتناع  به کارگیر    و  استفاده  اق   پیمانکار  ا  34-11-

 .بود  خواهد  پیمانکار  به عهده ذیربط  سازمانها  سو   از مطلب  تائید  صورت   در  وارده خسارات 

در موارد مختلف   ییباشد و هر گونه جوابگو ی م مانکار ی مربوط به موضوع قراردادبه عهده پ ی انسان  کلیه نیروها  ت یا مسئول 35-11

 باشد.   یم  مانکاریبه عهده پ زین  ی و برو  سازمان ی درو  سازمان

 باشد.   یم  مانکاری و... بر عهده پ ه، یو ذهاب، تغذ ابی کارکنا  وکارگرا  از قنیل ا یکلیه امور رفاه  نهیهزا  36-11

  یو اقوق یهیچگونه تعهد مال  اسوجی یشوند و دانشگاه علوم پزشک  یمحسوب م مانکاری شده، کارگرا  پ ی معرف   تکنسینهاا  37-11

 است.   رفتهینیروها پذ  ن یو تعهدات را نسنت به ا یقانون فیکلیه وظا   مانکاریندارد و پ   مانکاری شده توسط پ یمعرف  نسنت به نیروها

موضوع قرارداد و تعیین مزد و اقوق    فیرا در انجام وظا   ی مقررات قانو  کار و قانو  تأمین اجتماع  گرددیمتعهد م  مانکار یپا    38-11

تعهدات قانو  کار    ریو سا    ال اختلاف کارگر   و اجراء آراء مربوط به هیئت ها  ات ی به شکا  ییو هرگونه پاسخگو  د ینما  تیکارگرا  را رعا

 را به عهده بگیرد.

  ساعت  48  ظرف  بایست  می کارفرما   نظر  طنق  نناشد  تائید  مورد  پیمانکار  نیروها   از  پرسنلی  کارکرد  دلیل  هر  به  درصورتیکه  ا  39-11

 گرددو هیچگونه تعهد  دانشگاه درقنال نیرو  اخراج شده نخواهد داشت  فوق  نیرو  جایگزین  شده گرفته  قرار تائید  مورد مزبور نیرو 

    گریبه هر دلیل د  ای و     فرد   افاظت ها  ت یعدم رعا  ای و    ی منی ا  لیبه دلیل عدم وجود وسا  ی و مال  یاعم از جان   هر اادثه ا  ا  40-11

نخواهد داشت.    ی بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیت  مانکار یمسئولیت آ  متوجه پ   د یاز پرسنل تحت پوشش پیمانکار به وجود آ  کیهر   برا

 خواهد بود.   ییهیچگونه ادعا ،بدو یو قانون ی درمان   ها نهیمتعهد به جنرا  خسارت مذکور وکلیه هز فرماطرف قرارداد به تشخیص کار 

 روز کتنا به کارفرما اعلام گردد. 15اداکثر ظرف مدت   ستی با یم  مانکاریپشرکت از طرف   هرگونه تغییر در وضیعت  ا 41-11
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تعو  دهی متعهد گرد  مانکار یپ  ا  42-11 قرار م  ی اشخاص  ض یاز  تأئید کارفرما  استثنا .)کند   خوددار  گیرندیکه مورد  در موارد  و    یی مگر 

 ( رضایت مسئولین بیمارستا  و عدم   اضطرار

تا  نماید    مختلف اقدام     در شیفت ها   بیمارستا    ی با هماهنگ  نیرو ها  بکار گرفته شده موظف است نسنت به چینش    مانکار ی پ  43-11

 وارد نگردد. یساعت شنانه روز خلل  24در  بیمارستا  ها  موضوع قرارداد، در کارکرد تاسیسات 

و فورس ماژور با اولین    یموظف است در مواقع بحرا  و بروز اوادث غیر قابل پیش بین   مانکاری پ   شده از سو  یمعرف  ندهینما  ا  44-11

 مستقر گردد  مناقصهموضوع   تماس مرکز در اسرع وقت در محل اجرا

  مانکار ی لناس به عهده پ  ه یته  ندی لناس تمیز و مرتب و فرم متحدالشکل با آرم شرکت استفاده نما  دازیبا  مانکاریکلیه کارکنا  پ   ا  45-11

 باشد.  یم

کلیه     از عملکرد و کیفیت تجهیزات تأسیسات برا  ی موظف است جهت اصول اطمینا  از آماده به کار بود  و آگاه  مانکار ی پا  46-11

 .د ی تجهیزات و لوازم ، نظام نامه مدو  تهیه و به کارفرما ارائه نما

به   ی ) را به طور کتن یک الکتری –  ی در سیستم تأسیسات (مکانیک  ب یموظف است از نحوه کار تجهیزات و علل بروز معا مانکار یپ ا 47-11

 . دیکارفرما اعلام نما

هر دستگاه مستقر در     موظف است برا  مانکاری دستگاهها در ساعات معین و مشخص، پ  ی از راندما  و بازده  ی به منظور آگاه  ا  48-11

قرار گذاشته تهیه و نسنت به تکمیل وارائه آ  به کارفرما   مانکار یپ  اریکه کارفرما دراخت  یمرکز، روزانه و در ساعات مشخص فرم مخصوص 

 باشد.(  یدر تعهدکارفرما م   PMنرم افزار  دیدستگاهها() خرPM)ئدیاقدام نما یفن   تیریبصورت دستورالعمل مد

گیرد، شناسنامه مجزا تهیه و در محل مناسب    ی قرار م   از دستگاهها که مورد بهره بردار  ک یهر     موظف است برا  مانکار یپ  ا  49-11

 باشد  ی با کارفرما م PM.  نرم افزار دینصب نما

کارشناسا  مجرب      ابنیه و تأسیسات با همکار    و بهره بردار   افظ و نگهدار  ، ییارتقاء سطح کارا   موظف است برا  مانکاریپ  ا  50-11

 . دی نما نیدستور العمل مورد نیاز را تهیه و تدو

تأسیسات منصوبه در مرکز را طنق استاندارد مربوطه با نظر کارفرما اجرا نموده و در   PMموظف است برنامه تعمیر و  مانکاریپا  51-11

 مواقع مقرر در اختیار کارفرما قرار دهد 

طنق مقررات   نصورتی است در غیر ا یه یموظف است کلیه خدمات را در سطح استاندارد و قابل قنول ارائه دهد، بد مانکاریپا  52-11

 صورت خواهد گرفت.  یبرخورد قانون

   در اجرا  هیچگاه تأخیر که یمورد نیاز و ابزار آلات لازم را در محل کار فراهم آورد بطور لیموظف است کلیه وسا مانکاریپا  53-11

 مذکور صورت نگیرد.    ل یقرارداد به لحاظ کمنود وسا
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را که به او واگذار شده است بعهده گرفته و   ی و تعمیرات تأسیسات و ماشین آلات سیو سرو   نگهدار گرددیمتعهد م  مانکاریپا  54-11

اقدام بعمل   سیو تعمیرات و سرو  مورد قنول از نظر نگهدار  سازنده و استاندارد ها   که طنق دستورالعمل کارخانه ها   دی نمایتعهد م

اثر  ر آنها را بعهده داشته باشد و چنانچه د   مربوطه را به راه انداخته و امور راهنر   ها-کارفرما دستگاه   هایازمندآورده و با توجه به نی 

خود و در اسرع وقت به رفع نقص   نهیموظف است به هز  مانکاری پ د،یو خسارت به دستگاهها وارد آ  یخراب مانکاریتقصیر پ ا یقصور 

 خواهد گرفت  م یتصم  یفن  تیری،مد ضیتعو ای و ریشده جهت تعم نییوقت تع  وصجنرا  خسارت وارده اقدام کند. درخص

  ی داده شده ط  لیپس از اتمام مدت قرارداد کلیه دستگاهها و تجهیزات لازم را به هما  صورت که به پیمانکار تحوا  55-11

را صحیح   ی ل یقرارداد عیناً لوازم وتجهیزات تحو   ا  یموظف است در پا مانکار ی داده خواهد شد. پ لیتحو دی به پیمانکار جد   صورتجلسه ا

 .  دینما هیدانشگاه ارا  یفن   تیریمد ه یدیو سالم با تائ

  مانکار ی قرارداد در اختیار پ ن یکه در رابطه با ا یتجهیزات ماشین آلات و کلیه لوازم  ل، یوسا  افاظت و اراست و نگهدارا  56-11

  یو مهندس یفن   تیریکه طنق تشخیص مد  دیبه کارفرما وارد آ یجهت خسارات نیباشد و چنانچه از ا ی م   قرارداده شده به عهده و

  نیباشد و به موجب ا ی مسئول آ  باشد مسئولیت جنرا  خسارات وارده  به عهده پیمانکار م  مانکاری پ  اسوج،ی  یدانشگاه علوم پزشک 

نخواهد  رفتهیپذ   عذر چی ه دوی خود اقدام نما نهیبه هز دهی قسمت خسارت د  ین یگزیجا ا ی   قرارداد متعهد است که نسنت به بازساز

 بود. 

  رییسو  سو  اراست بیمارستا  از   یقنل و تاییدیه   منوط به اخذ مجوز مانکاری ورود و خروج هرگونه اموال متعلق به پا  57-11

 . باشد دانشگاه یفن   تیریمد نده ی نما ی و الزاما با هماهنگ خواهد بود بیمارستا 

است درموارد لزوم   ی هی انجام دهد، بد یل یتحو یدرمکا  و لوازم امانت   ی و کل یئجز  اق ندارد هیچگونه تغییر مانکاریپا  58-11

 دانشگاه خواهد بود.  ی فن تیریموکول به صدور مجوز از طرف مد

غیر قابل استفاده شده    ای از دستگاهها و تجهیزات موضوع قرارداد فرسوده و    ی قسمت  ا یتشخیص دهد تمام    مانکاریدر صورتیکه پا    59-11

کارفرما و کسب تائید اقدامات لازم را درخصوص رفع نقص    ازسو یاست موظف است مراتب را کتناً به کارفرما اعلام کند و پس از بررس

 در وجه شرکت پرداخت گردد.  فوق به صورت فاکتور  راتیتعم نهی انجام دهد و هز ضیتعو ا یبه هر ترتیب که باشد اعم از تعمیر 

لازم را جهت کسب اطلاع در   ی و هماهنگ دیکه از محل و موقعیت کار بازد   دیمتعهد گرد  شرایط  نیا ل یا پیمانکار با امضاء ذ 60-11

 انجام داده است.   اسوجی  یدانشگاه علوم پزشک   ی خصوص مورد فوق با دفتر فن

ارائه   روهایلازم را به ن    آموزش ها  یو برق   یکی مکان  ساتیو تأس  زاتیو نگهداشت تجه  ریتعم    مکلف است در راستا  مانکار یا پ  61-11

 دهد.

 : یبه صورت اضطرار  مانکاریپ  یمورد فی وظا -  12ماده -
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 بنا به تشخیص ناظر کارفرما . لدار یمنابع کو ضیتعوا  1-12

 مختلف .    الکترو پمپها و پمپها ضیتعوا  2-12

 .   و دنده ا ی و فلنج یبه صورت جوش ش یو گرما  ش یآب سرد و گرم و سرما  و ترمیم لوله ها ضیتعوا  3-12

 کلیه ساختمانها .    مختلف موتورخانه ها ی فلنج   و شیر فلکه ها ی برق   شیرها ضیتعو ا 4-12

 و موتورخانه ها.  زرهایرا   ضربه گیرها ضیتعو ا 5-12

سنز و فاضلاب از انواع مختلف گالوانیزه، مانسیما  و غیره    و فضا  شیو سرما شیو گرما یآبرسان   و ترمیم لوله ها ضیتعو ا 6-12

 .     و رنگ آمیز  بند  قیعا

 .  یفاضلاب به محض وقوع گرفتگ    و نظافت لوله ها یرفع گرفتگ  ا 7-12

باشد )تهیه   ی لوله ها به عهده پیمانکار م   و رنگ آمیز  بند ق یلوله و عا ضیو تعو   لوله ها ، کنده کار  یدر صورت ترکیدگ  ا 8-12

 شود(.    یمصالح توسط کارفرما انجام م 

 ناظر کارفرما.   یبا هماهنگ یترمومترها و مانومترها در صورت خراب ضیتعو ا 9-12

 در موتورخانه.  زشیرفع هرگونه آبرا 10-12

 رفع عیب مشعلها ظرف دو تا چهار ساعت.  ا  11ا12

 ناظر کارفرما اداکثر در مدت دو روز.   یدیآ  براساس تأ ضیوتعو یجزئ یتعمیر منابع اننساط در صورت خراب ا  12ا12

 لوله ها و کلکتورها و شیرفلکه ها و تعمیرات الکترو پمپ ها.    ضیتعمیر و تعو ا  13ا12

 برق مربوط به موتورخانه ها ، زنتها و داخل ساختما  ها.   تابلوها   و نگهدار  س یتعمیر و سرو ا  14ا12

 .گهایبه مشعل د  یمنته    گاز فیلترها   شیرها سیسرو ا  15ا12

 :  نظارت – 1۳ماده 

مسئول تاسیسات دفتر منابع فنزیکی و امور عمرانی    و  شنکه چرام،شنکه لندهشنکه مارگو ،    ،یبهمئ   مارستا ی برییس    ؛کارفرما  -1-13

 . برقرارداد معرفی می نماید ین را به عنوا  ناظر دانشگاه

 . ردیگ ی م صورت  نی ناظر ای  ناظر دیی تأ با قرارداد طرف به ها پرداخت  هیکل  -2-13

 . است ناظر با آنها متنوع  کارکنا  و  کار ما  ی پ یقانون تعهدات  اجرا بر نظارت  - 3-13

  به  مشکلات  و  د ینما  نظارت  کارفرما  و  مانکاریپ   توسط  قرارداد    اجرا  اسن  بر  تا  شود   یم  ی معرف   واادها  و   کارکنا   هیکل  به  ناظر  -4-13

 .گردد منعکس  ناظر

 . دینما اعمال و ین یب ش یپ ی نظرسنج بر یمنتن  یت یریمد و  یعلم   ها  وهیش  به توجه با را  نظارت ییاجرا زمیمکان دی با ناظر -5-13
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 :   قرارداد یعموم تعهدات و ط یشرا -14 ماده

انشگاه ها   د  معاملات  مالی و   نامه   ن ییآ  64  ماده   19  بند   استناد   به  را   قرارداد   موضوع  ٪ 25  تا   از ین  صورت   در   تواند  ی م   اول   طرف -  1-14

 .ندارد ی اعتراض گونههیچ  اق خصوص ن یا در  دوم  طرف. دهد شی افزا ای  کاهش  قرارداد، طرف شرکت   به اعلا  با  سراسر کشور

  ست یبا  ی م  آ    ه یدییتا  باشد  گرفته  صورت   نمابر  له یوس  به  چنانچه  و  ده یگرد  ارسال   یسفارش   پست   با   د یبا  ابلاغها  و  ها   هیاطلاع   هیکل   -   2-14

 .بود خواهد موثر گرید  طرف به آنها لیتحو زما   از ها ه یاطلاع و ابلاغها . گردد ارسال  پست  قیطر از متعاقنا 

  معاملات   در  دولت   کارکنا    مداخله   منع   موضوع  1337  ماه ی د  مصوب  قانو   در   ت یممنوع  مشمول   که   د ینما  ی م  اعلام   دوم   طرف   -   3-14

  فوق قانو   در  مذکور اشخاص  وجه چیه به کارفرما با یی نها اساب  هیتسو  و قرارداد  اجرا ا  یپا تا که دینما  یم  تعهد و  باشد ی نم ی دولت

 .نسازد نفع یذ و  می سه را  الذکر

  را   طیشرا  و  مواد  از  ک ی  چیه  تواند  ینم  اطلاع  عدم  عذر  به  و  داشته  کامل  اطلاع  قرارداد  موضوع  از  که  دینما   یم   اعلام  دوم  طرف-  4-14

 . دینما نقض  و گرفته   دهیناد

  ا ی  ی قیاق  از   اعم )  گرید  اشخاص   به   یجزئ  ا ی  ی کل   صورت   به  قرارداد   موضوع  انتقال   و    واگذار  اق   یطیشرا  چ یه  تحت   دوم   طرف -  5-14

  تملک خود  نفع به زین را  شده  سپرده   نیتضم علاوه به  و کرده  فسخ   را  قرارداد دارد  اق اول  طرف  تخلف، صورت   در و  نداشته، را(  ی اقوق 

 . دینما

 دارد  را  قرارداد فسخ  اق اول  طرف ریز  موارد در  -  6-14

 . دیننما اجرا دشده یتمد مدت ای  و قرارداد   در  شده  نییتع زما    در  را خود  تعهدات کل  ای ی بخش دوم  طرف چنانچه( الف 

  در   باشد،  داشته  قصور  یا   یکوتاه   یفیک   ای  ی کم   نظر  از  خود  تعهدات   اجرا  در  دوم  طرف  ناظر،  یکتن   گزارش  براساس  که  یصورت  در(  ب 

  طرف  از کجاننهی  طور بهقرارداد  درصد و20  سوم  مراله در شده، کسر تعهد منلغ قرارداد از درصد  10 دوم مراله در  درصد 5 اول مراله

 .گردد ی م فسخ  اول

   ریغ  به قرارداد   انتقال صورت  در(  پ

   قرارداد مشخصات  و مندرجات  با  خدمات انطناق عدم  صورت  در(  ت

 .است نداشته  را قرارداد  موضوع  اجرا ییتوانا و تیصلاا  دوم طرف  شود،  ثابت که  یصورت  در ( ث 

  در  ای  ورزد  استنکاف  است   شده  ذکر  مشرواا  که   آ     وستهایپ  و   ما یپ  نی ا  در   که   خود  تعهدات    اجرا  از   کار   ما یپ   که  یصورت   در(  ج

  ساعت  هر   برا  گردد   متوقف   کلا   ا ی   جزئا  ما یپ   مورد   خدمات   جه ینت  در   و  د ی ننما  اقدام   نقص   رفع    برا  موقع  به  سات یتاس   ی خراب  صورت

  ا  یز  عنوا   به  رابطه  نیا  در   که  را  یمنلغ  هر   کارفرما  صیتشخ  به  شده  ارجاع  خاص  کار  هر   برا  و  ساختما   هر  در  خدمات  ارائه  عدم

  ش ی ب  هفته  هر  در  ساختما   هر  در  خدمات  توقف   و  ساعات  مجموع  چنانچه  و  شد  خواهد  کسر   و  ماهانه  اساب   صورت  از  دهد  صیتشخ
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  با  د ینما فسخ   را قرارداد   و د ینما وصول و ضنط دولت  نفع  به را  کار  انجام اسن سپرده  داشت  خواهد اق کارفرما   کند تجاوز  ساعت سه از

 . دینما واگذار ریغ  به یکل  با یجزئ طور  به بداند ی مقتض که  نحو هر به را قرارداد  موضوع آنکه

 طرف  صیتشخ .  دینما  وصول  دوم  طرف  مطالنات  و  تضمینات  محل  از  را  خود  به  وارده  خسارات  تواند  یم  اول  طرف  قرارداد  فسخ  صورت  در 

 . است یقطع   آ  زا یم و  خسارت  وقوع خصوص در  اول

  آتش   نیهمچن  و    عاد ریغ    انهای طغ  ل،یس زلزله،  جنگ،  مانند   یاتفاقات   علت به  نیطرف  ار یاخت  طهیا   از  خارج  یل یدلا  به  چنانچه   -   7-14

  در   و   باشد   خارج  طرفین   ار یاخت   از   آ ،   از    ر یجلوگ  که     گرید  ط ی شرا  در   ا ی  و   نناشد   دوم   طرف   ریتقص   از   ی ناش  که  دار   دامنه     ها   سوز

  با   قرارداد  نناشد  ریپذ  امکا   قرارداد  طیشرا  موضوع  فیوظا  و   تعهدات  از  یقسمت   ا ی  تمام   انجام  ند یگو  یم  ماژور  فورس  آ   به  یاقوق  عرف

  نسنت   قرارداد  مدت  دیتمد  ضمن   عاد  طیشرا    برقرار  و  موانع  شد   برطرف  از  پس  و  آمد  درخواهد  قیتعل  االت  به  یقانون  مقررات  تیرعا

 . شد خواهد اقدام آ   اجرا به

بر   مانکار یگردد و پرداخت به پ   یاز قرارداد کسر م   زا یمذکور تا هرم  یشاغل در بسته خدمت    روهاین  ت یوضع  لیدرصورت تند8-14

    روهاین  یشد  طرح سامانده   یی. ضمنا در صورت اجراردیپذ   ی شده( صورت م   تیوضع   ل یتند   ها   روی)کسر ن  انهیکار ماه  یگواه    مننا

گردد ،شرکت طرف   ما ی که منجر به ختم پ  ی، در صورت   یشاغل در بسته خدمت   ها  روین  تیل وضعیدر طول مدت قرارداد و تند  یشرکت

 را ندارد.  ا  یضرر و ز  افتی اعتراض و در چگونهیقرارداد اق ه

استعلاجی( می باشد نیروها  جایگزین هیچ رابطه استخدامی با  -پیمانکار موظف به تامین نیرو  جایگزین مرخصی)استحقاقی    -9-14

 دانشگاه نخواهد داشت و پرداخت اقوق و دستمزد این نیروها بر عهده پیمانکار می باشد.

بدو  فسخ بقیه    ا یتواند قرارداد را فسخ و ضمن فسخ    یپیمانکار، کارفرما م     از سو  دی انجام تخلف جد  ای درصورت تکرار تخلف    10-14

 . دی عدم انجام تعهد برداشت و تملک نما  ای ضمانت اسن انجام کار را بعنوا  خسارت تأخیر 

   دهایباشند با ارائه مستندات و تائ ی گر ناراض مناقصه و منابع دانشگاه از  تیریمعاونت توسعه مد ایدانشگاه    سییچنانچه ر 11-14

از   ک ی  چ یدر ه  شا یا  شنهاد یابلاغ شده توسط معاونت مربوط( پاکت پ یکتن    و اخطارها یوااد کار فرما )شامل تذکر کتن  یکتن 

 .گر اق اعتراض ندارد  مناقصهو  ود ش ینم  یی مناقصات دانشگاه بازگشا

   ها  ی نشان  قیطر  از   مراسلات  ارسال  و  یرسم   مکاتنات  لذا  باشد  یم   نیطرف   یقانون  اقامتگاه  منزله  به  اعلامی   ها  یشانن  12-14

  در . ندی نما مطلع  کتنا  را  گر یکدی  ساعت 48 مدت ظرف  موظفند  طرفین ی نشان ر ییتغ  صورت  در  و  شوند ی م  یتلق یقانون  الذکر  فوق

 . باشد ی نم رفته یپذ اطلاع عدم و شوند  یم  یتلق شده ابلاغ ها  نامه ه یکل  صورت  نیا ریغ

چنانچه در طول مدت برگزار  و انجام مراال مناقصه و بعد از آ  و اعلام برنده مناقصه و عقد قرارداد و...، هرگونه   14-13

تغییراتی در قوانین و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود دانشگاه بدو  پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و... 
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مجاز به لغو مناقصه و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، لغو یکجاننه مراال موصوف و فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود 

 و شرکت متقاضی و طرف دوم اق هیچگونه اعتراضی را ندارد و این امر )اعتراض( را از خود سلب می نماید.

 نخواهد شد.       هی تاد ریدر پرداخت ها از طرف کارفرما ، مشمول خسارت تاخ ریتاخ  14-14

پیمانکارانی که دارا  تذکر کتنی از رییس دانشگاه یا معاونت توسعه هستند و شرایط مفاد قراردادها  قنلی     15-14

 و در صورت شرکت پاکت ب آنها باز نمی شود. را رعایت ننموده اند اق شرکت در مزایده  فوق را ندارند 

 :ساتیتاس  یو راهبر ی، نگهدار ر یتعم ی اختصاص طیشرا

 ی)ارارت یک یمکان ساتیتأس   اسوجی لیجل دیشه مارستا ی)کلیه تأسیسات ساختما  ها و محوطه واقع در ب مناقصهمشخصات کامل موضوع مورد 

 ( شامل:  یو برودت

 وابسته به آ    یو تأسیسات یارارت  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 وابسته به آ   یو تأسیسات ی برودت  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 وابسته به آ   یو تأسیسات 2psiاد اکثر فشار تا  یگاز رسان  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 وابسته به آ   یانتقال آب و تأسیسات  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 وابسته به آ   یدفع فاضلاب و تأسیسات  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

  قیار  تأسیسات سیستم اطفا  سیستم ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 عمیق    تأسیسات چاه ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 باشد( ی در تعهد کارفرما م دیباشد) اس ی م مانکاریبه عهده پ  نگیاور ضیواشر جات، تعو ضیتعو ،ییاورهال، اسیدشو س، یو نصب، سرو باز

 باشد(  یدر تعهدکارفرما م دیباشد )اس ی م مانکاریبه عهده پ  نگیاور ضیواشر جات، تعو ضیتعو ،ییاورهال، اسیدشو س، یو نصب، سرو باز

 باشد( ی در تعهد کارفرما م دیباشد )اس ی م مانکاریبه عهده پ  نگیاور ضیواشر جات، تعو ضیتعو ،ییاورهال، اسیدشو س، یو نصب، سرو باز

 باشد(   یدر تعهد کارفرما م د یباشد ) اس ی م مانکاریبه عهده پ  نگیاور ضیواشر جات، تعو ضیتعو ،ییاورهال، اسیدشو س، یو نصب، سرو باز

 باشد  یم  مانکاریها به عهده پ  نگیبلنر ضیبوش استیل، تعو ضی فینرو فنر، تعو  ضیو نصب، تعو باز

 باشد  ی م مانکاریبا پمپ الکتروموتور به عهده پ  ی ساعت کرد  کلک نگ،یبلنر ضیو نصب، تعو باز

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م د یباشد ) اس ی م مانکاریبه عهده پ  لیکو  نظافت و شستشو ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م دیکندانسور ) اس  نظافت و شستشو ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(   یدر تعهد کارفرما م د یباشد ) اس ی م مانکاریچیلر به عهده پ   نظافت و شستشو ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م  د یباشد ) اس ی م  مانکاریخنک کن به عهده پ   برج ها  نظافت و شستشو ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد.  ی م مانکاریالکتروموتور به عهده پ   نگهایبلنر ضیو نصب، تعو باز
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  ی در تعهد کارفرما م د یباشد ) اس ی م مانکاریو لرزه گیر به عهده پ  نگیاور ضیواشر جات، تعو ضیتعو ،ییاورهال، اسیدشو س، یو نصب، سرو باز

 باشد( 

 کامل    پمپ شامل نصب و راه انداز  یکلک

 باشد  ی م مانکاریبا پمپ الکتروموتور به عهده پ  ی ساعت کرد  کلک نگ،یبلنر ضیو نصب، تعو باز

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م دیاس هیباشد )ته یم  مانکاریبه عهده پ  لینظافت و شستشو عدد کو ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(  یدر تعهد کارفرما م  دیاس هیباشد )ته ی م مانکارینظافت و شستشو کندانسور به عهده پ  ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م دیاس هیباشد ر)ته یم  مانکارینظافت و شستشو اواپراتور چیل به عهده پ  ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(  یدر تعهد کارفرما م  دیاس هیباشد )ته ی م  مانکارینظافت و شستشو به عهده پ  ،ییرسوب زدا ،ییشو اسید

 باشد(   ی باشد )قطعات در تعهد کارفرما م یم  مانکاریارت به عهده پ   بر اایاء و اورهال القه چاهها نظارت

 باشد   ی م  مانکاریآ  و فشار ازت آنها. به عهده پ   منابع اننساط بسته و شیرها د یو بازد کنترل

 باشد.   یم  مانکاری به عهده پ   شیو سرما  ش یسیرکوله گرما  از پمپها د یو بازد کنترل

 باشد   ی م مانکاری. به عهده پ گهایشیر اطمینا  د د یو بازد کنترل

 باشد.   ی م  مانکاریموتورخانه به عهده پ   کلیه شیرفلکه ها  د یو بازد کنترل

 .  دیگیرها براساس جداول استاندارد که ناظر کارفرما ارائه مینما یمخصوص سخت یمواد شیمیائ قیموتورخانه ها و تزر  نظافت

 باشد   ی م مانکاریتأمین آب گرم. به عهده پ   نگهداشتن پمپها  آماده

 کارفرما.    ارائه شده از سو  بخار طنق دستورالعمل نگهدار  گهایاز د ی کل د یو بازد سیسرو

 .  شیو سرما شی سیستم گرما  صافیها  شستشو

    مطابق دستورالعمل نگهدار بیو رفع معا یکل  سی موتورخانه و سرو  کلیه پمپها  سکار یو گر  و روغن کار سیسرو

 شده از طرف کارفرما.   ارائه

 سنج مشخص خواهد شد(.   یبا کیت سخت یاعلام براساس بررس نیگیرها براساس اعلام ناظر )که ا یسخت  شستشو

 .   آبگرم و مشعل گاز گید  یاتصالات گازرسان د یبازد

 .   آبگرم و مشعل گاز گید یهرگونه نشت رفع

 .  ی آب   عملکرد فلوتر کولرها یبررس

 لوله و اتصالات.   یو رفع هرگونه نشت یبررس

 آب.   الکترو پمپها یکرد  صاف تمیز

 کولرها و هواسازها و غیره    اتاقانهای   کار روغن

 کولرها و هواسازها و غیره     وضعیت تسمه ها میترم

 عملکرد فلوترها.   کنترل
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 آب ساختمانها.   یو رفع نشت کنترل

 .  لهایشیرآلات و اتصالات فن کو یو رفع نشت یبررس

 آبگرم و مشعلها.   گید   رله ها د یبازد

 و داخل کابینت.    لیکو یعموم  نظافت

 موجود.    فن و الکترو موتورها  پولیها تنظیم

 کولرها و هواسازها  زنت و غیره.   یفن و سطوح داخل   کرد  پره ها تمیز

 آب.    کوپلینگ پمپها ضیآب ، تعو ینشت رفع

 آب.   پمپها   نگهایبلنر  کار روغن

 آب.    پمپها   لرزه گیرها س یو سرو د یبازد

 آنها در صورت نیاز.   ضی و تعو نگهایعملکرد بلنر یبررس

 .  یآب  داخل و خارج کولرها ییو رسوب زدا نظافت

 .  یآب   پمپ آب کولرها سیسرو

 .  یآب  کولرها   الکترو موتورها سیسرو

 . گاز  مشعلها تمیزکرد 

  آبگرم بصورت دوره ا  و لوله ها گیو تمیزکرد  د شستشو

  آبگرم بصورت دوره ا  گهای و روکش د  قیو ترمیم عا یبررس

   بصورت دوره ا  و مشعل گاز گی د   دودکش و دمپرها تمیزکرد 

  آبگرم بصورت دوره ا گیدرزبین پره ها و د  بند آب

    مشعلها دو مرتنه در سال بصورت دوره ا سیسرو جنرال

 بخار.     گهاید سیسرو جنرال

 باشد(   یدر تعهد کارفرما م دیبا اسید ده اسکلر دو مرتنه در سال. )اس  یارارت  مندلها  شستشو

 باشد(  ی در تعهد کارفرما م دیدو مرتنه در سال. )اس یو سه راه  ی کنترل دو راه  شیرها سیسرو

 .  رهایکرد  درا ضیتعو

 پوشال.   ضیزنتها و هواسازها و تعو تعمیرات

 برزنت کولرها و زنتها و هواسازها.   ضیتعو

 کولرها و زنتها و هواسازها.    الکترو موتورها ضیو تعو تعمیر

 .  یلیدو جداره و کو  مننعها  ضیو تعو ترمیم

 .  یدر صورت ترکیدگ ی چدن   گهاید  ضیو تعو ترمیم
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 منهولها.    یگرفتگ رفع

  2کمتر از قطر   شیو سرما ش یآب گرم ، سرد ، گرما  لوله ها ضیو تعو ترمیم

 مصرف.    کلیه شیرها ضیو تعو تعمیر

 در صورت لزوم.  یچین   ها یسینکها و دستشوئ ضیتعو

 .   در موقع لزوم با کنده کار  گازشهر  لوله ها ضیو تعو ترمیم

 و تعمیرات مختصر کلیه لوازم آشپزخانه.    و نگهدار سیسرو

 کابل.    ایسیم   ضیجهت تعو یدر موقع رفع اتصالات برق  کار  کنده

 لازم.     ها  فاضلاب همراه با کنده کار   لوله ها ضیو تعو تعمیر

 مذکور در کل سال      ساختما  ها  مطلوب برا شیو گرما   شیکلا تعهد تامین سرما و

 شامل:    یکیو الکترون یکیالکتر ساتیتأس

 خطوط برق فشار ضعیف   و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

   ژنراتور و برق اضطرار زلید  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 ارتینگ   و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

  قیسیستم اعلام ار  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

  عیتوز  ترانسفورماتور ها ریز عیتوز  تابلوها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 برق    یزمین  کابل ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 برق و بانک خاز  ساختما  ها   عیتوز  تابلوها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 ژنراتور  زلید  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 موجود     موتورها و اگزاست ها  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 ساختما  ها  ییروشنا ستمیس  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 محوطه  ییسیستم روشنا  و راهنر  ، تعمیر ، نگهدار سیسرو

 محوطه  عیتوز  و نظارت ساخت منهول و فنداسیو  تابلوها یطراا

 تابلو بانک خاز    نصب و راه انداز ،یطراا

 باشد(   یقطعات معیوب. )قطعات در تعهد کارفرما م ضیبرق واادها از اتاق کنتور (بعد از کنتور) تا داخل و تعو تأمین

 باشد(  یقطعات معیوب)قطعات در تعهد کارفرما م  ضیآنها و تعو ی راه پله ها، راهروها و رفع اتصال ،ی روشنائ تأمین

 باشد(  ی قطعات معیوب) قطعات در تعهد کارفرما م ضیمربوط به آنها و تعو یمحوطه و انجام امور برق ی روشنائ تأمین

 موتورخانه و زنتها و ساختمانها.    برق کلیه قسمتها  یقطع رفع

 آنها.   ضیبرق آنها و در صورت نیاز تعو ی از فن ها و رفع اتصال دیکنتورها (بعد از کنتور. بازد یو قطع برق از خروج یهرگونه اتصال رفع

 برق و اعلام به کارفرما    موجود در فیشها  رتهایبرق، و مشخص کرد  مغا   از کنتورها د یبازد
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 برق در ساختما .  ی برق و رفع اتصال وصل

 لازم را معمول دارد.   یقسمتها هماهنگ  گری قنل از قطع برق با د یستی وااد برق پیمانکار با  مواقع قطع برق جهت انجام امورات ضرور  در

 موجود در ساختما . یتا وسائل برق یقطع برق و اتصال  رفع

 موجود در ساختما .   یتا وسائل برق یرفع قطع برق و اتصال 

 در ساختما .  یو تعمیرات یامورات عملیات  جهت تأمین برق برا یبا عوامل اجرائ  همکار

 .  یاماکن عموم یکلیه وسائل معیوب در موارد ذکر شده بالا و تعمیر کابل مربوط به آنها و برق رسان  ضیتعو

 .   آبگرم و مشعل گاز گ ید یاتصالات برق  د یبازد

 .   آبگرم و مشعل گاز گید  تابلو فرما  و قدرت و کنترل آمپر کمپروسورها سیسرو

 و... )   یخزدگی ، ضد چیو کنترل عملکرد لوازم کنترل )ترموستاتها ، فلوسو یبررس

 آب.   برق الکترو پمپها ا یجر  و اندازه گیر تست

 و کنترل عملکرد ترموستات ها.   تست

 قطعات در صورت لزوم.  ضیبرق و تعو   داخل تابلوها تعمیرات

و ارائه   میتنظ  ی فن  تیریمد یاز سو  یارسال  ستیبر اساس چک ل  انهی بصورت ماه  ستی با  یها م   سی تست ها و سرو  ی:تمام تبصره

 درصد از حق مطالبات آن ماه کسر خواهد شد.10  ردیصورت نگ  انهیماه  یفن  ه یدییگردد چنانچه تا

ساعت   2304ساعت و برای شبکه بهداشت و درمان چرام    2304برای شبکه بهداشت و درمان مارگون (12)ساعت کاری کل- 2تبصره

 ساعت می باشد.   17280ساعت و بیمارستان شهید حاج قاسم سلیمانی لنده    2304و برای شبکخ بهداشت و درمان لنده  

  اقوق  و مزد  نییتع و قرارداد  موضوع فی وظا انجام در  را ی اجتماع نیتأم قانو  و کار   قانو   مقررات گردد ی م متعهد  مانکار یپ  -3تبصره

  تعهدات ریسا و  کارگر  اختلافات ال   أتهایه به مربوط  آرا  اجرا و ات ی شکا به ییپاسخگو هرگونه و  دینما  تیرعا شیخو عوامل

 پیمانکار موظف با ارایه طرح طنقه بند  می باشد.  ضمنا.  ردیبگ عهده به را  کار قانو 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

22 

 مهرو امضاء کارفرما:                                                                                                     :   مانکاریمهرو امضاء پ 

هیات مدیره  /عامل  مدیر  ...................................... اینجاننا /اینجانب)  تعهدآور  اوراق  مجاز  امضااا   صاااانا  تأیید  مورد  و  گردید  مطالعه  فوق  موارد  تمامی

   ( .باشد   می....................................................................شرکت.

 

 

 ساعت( 24/ 192شبکه مارگون، شبکه چرام،شبکه لنده) ،ی بهمئ  مارستانی ب یشنهادیپ مت یق

 

 ریال و قیمت پیشنهادی پیمانکار .................................................ریال می باشد  002/261/1قیمت برای یک ساعت کارفرما  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گر موظف به ارائه آنالیز همراه پیشنهاد قیمت می باشد.   مناقصه:  1تنصره

 

)به    ماه 12کل در  و قنول مفاد آ  با منلغ پیشنهاد   مناقصه این شرکت ااضر است با اطلاع کامل از شرایط 

.............................. ریال منلغ )به بنحو  که رضایت  عدد(..................................................................... ریال)به اروف( .....................................

 را انجام دهد .   مناقصهکامل کارفرما را فراهم نمایدوظایف مشخص شده رادر اسناد 

قیمت باید به صورت عدد  و اروفی و بدو  خط خوردگی، شرط، لاک گرفتگی، تراشیدگی، خراشیدگی و ....... نوشته شود در غیر این  

 صورت قیمت پیشنهاد  رد خواهد شد. در صورت تفاوت بین قیمت عدد  و قیمت اروفی قیمت اروفی معتنراست.

 

 گر  مناقصهمهر و امضا 

 نام و نام خانوادگی

  

 

 

 

 

 

 

 

  مناقصهقیمت برآوردی 

 گزار 
 

 به عدد
 

 ریال  30/ 506/ 161/ 904

 به حروف 
 

یکصد و شصت و    ونیلیم  و پانصد و شش  اردیلیم  سی

   الیر نهصد و چهار هزار و  و یک

قیمت کل پیشنهادی  

شرکت کننده در  

 مناقصه
 

 به عدد
 

 

 ............................................................................................... ریال 

 به حروف 
 

 

 ..................................................................................................ریال 
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 » بسمه تعالی « 

 ضمانت نامه شرکت درفرآیند ارجاع کار 

 ) کاربرگ شماره یک ( 

 

... اقوقی   / اقیقی  شناسه  با   ..................................................................................... اینکه  به  نشانی  نظر  به    ..............................

پستی  .......................................................................................... کد   ........................................................................................

  / کار  ارجاع  در  است  مایل  مزایده    مناقصه ................................................   /

......................................................................  ، نماید  شرکت   .............................................................................................

............. مقابل  در   ............................................... از   ........................................................................... ............................................ به   ............

/    اتمناقصهاطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامنرده مورد قنول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی  

کاف نموده است ، تا میزا   معاملات درج شده و مشارالیه از امضا  پیما  مربوط یا تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استن

................................................. که  را  منلغی  هر  ارز   / ریال   ................................................. ، نماید  مطالنه  اولین  ...  دریافت  محض  به 

یا صدور اظهارنامه تقاضا  کتنی واصله از سو  .................................................... اینکه ااتیاجی به اثنات استنکاف یا اقامه دلیل و  

 ................................... بپردازد.  یا اقدامی از مجار  قانونی یا قضایی داشته باشد ، در وجه یا اواله کرد .........................

 مدت اعتنار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت ادار  روز .............................. معتنر می باشد. 

درصورتیکه   و  است  تمدید  قابل  دیگر  ماه  سه  مدت  برا    ............................................ کتنی  درخواست  به  بنا  مدت  این 

.......... موجب این تمدید ..................................................... نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا ............................

. متعهد است بدو  ااتیاجی به مطالنه  را فراهم نسازد و ........................................... را موفق به تمدید ننماید ، ...................................... 

 ............................................ پرداخت کند.  مجدد باشد ، منلغ درج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا اواله کرد .....

د ، خود به  چنانچه منلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سو  ............................................... مطالنه نشود ، ضمانتنامه در سررسی

 خود باطل و از درجه اعتنار ساقط است ، اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.  

درروزنامه   آگهی  و  کار  ارجاع  فرآیند  اسناد  در  اعلام  با  باشد  کارفرما  مدنظر  ماه  سه  از  بیش  ضمانتنامه  مدت  درصورتیکه 

 کثیرالانتشار میسر خواهد بود. درصورت ضنط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازما  مدیریت و برنامه ریز  کشور برسد. 

 

 گر  مناقصهمهر و امضا 

 نام و نام خانوادگی
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 مهرو امضاء کارفرما:                                                                                                     :   مانکاریمهرو امضاء پ 

هیات مدیره  /عامل  مدیر  ...................................... اینجاننا /اینجانب)  تعهدآور  اوراق  مجاز  امضااا   صاااانا  تأیید  مورد  و  گردید  مطالعه  فوق  موارد  تمامی

   ( .باشد   می....................................................................شرکت.

 

 

 

 » به نام خدا « 

 

 ضمانت نامه انجام تعهدات 

 ) کاربرگ شماره دو ( 

 

اقوقی    / اقیقی  شناسه  با   ..................................................................................... اینکه  به  نظر 

نشانی......................... به  پستی  ....................................................................................................  کد   ...................................................

ق است  داده  اطلاع   ........................................................ به  قرارداد  ................................................  انعقاد  صد 

رسانی  .....................................................  اطلاع  پایگاه  در  کار  ارجاع  موضوع  که  با    اتمناقصه.............  را  شده  درج  معاملات   /

............. مقابل  در   ................................................ از  دارد  منلغ  .............................................  برا    ...............................................

.. ریال / ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده به عهده می گیرد تضمین و تعهد                ................................................

ضا  سررسید این ضمانتنامه به ............................................ می نماید در صورتی که ................................................. کتناً و قنل از انق

ست ، تا میزا   اطلاع دهد که ................................................. ار اجرا  هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده ا

کند به محض دریافت اولین تقاضا  کتنی    ......................... مطالنه ... ریال / ارز، هر منلغی را که ............................................................

صدور  نکه ااتیاجی به  واصله از سو  .....................................................              با تأیید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدو  آ

................... اظهارنامه یا اقدامی از مجار  قانونی و قضایی داشته باشد ، با ذکر نوع تخلف در وجه یا اواله کرد ................................

 بپردازد.  

است و بنا به درخواست کتبی واصله    ................................................مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز  

قابل  ...............................................................   برای مدتی که درخواست شود   ، تعیین شده  روز  اداری  پایان وقت  از  قبل 

نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا  ................................................    تمدید می باشد و در صورتی که 

و حاضر به   ................................... ...................موجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند  ......................................................           

مجدد باشد مبلغ درج شده   مناقصهمتعهد است بدون آنکه احتیاجی به  ...........................................................    تمدید نماید 

 پرداخت کند.   ...............................................در بالا را در وجه یا حواله کرد 

 

 گر  مناقصهمهر و امضا 

 نام و نام خانوادگی
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 مهرو امضاء کارفرما:                                                                                                     :   مانکاریمهرو امضاء پ 

هیات مدیره  /عامل  مدیر  ...................................... اینجاننا /اینجانب)  تعهدآور  اوراق  مجاز  امضااا   صاااانا  تأیید  مورد  و  گردید  مطالعه  فوق  موارد  تمامی

   ( .باشد   می....................................................................شرکت.

 

 

 

 

 

 تعهدنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان  

 در معاملات دولتی مورخه ....................................... 

 

پیشنهاد دهنده با امضا  زیر ورقه اقرار می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانو  منع مداخله کارمندا  دولت در معاملات دولتی  

گزار  اق دارد که پیشنهاد ارایه    مناقصهنمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثنات برسد ، کارفرما یا    1337مصوب د  ماه سال  

شده برا  معامله فوق را مردود و تضمین شرکت در مزایده را ضنط نماید، همچنین پیشنهاد دهنده متعهد می شود چنانچه در این  

کارفرما برساند    اجرا  پیما  به دلیل استخدام و یا انتصاب در دستگاهها  دولتی ، مشمول قانو  مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع

ا  تا طنق مقررات به پیما  خاتمه داده شود ، بدیهی است چنانچه پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند ، نه تنها کارفرم

  کار را  اق دارد پیما  را فسخ نموده و ضمانت نامه ها  مربوط را ضنط نماید ، بلکه خسارات ناشی از فسخ پیما  و یا تأخیر در اجرا

 نیز بنا به تشخیص خود از اموال پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.  

تعهد نامه قنول و تأیید می نماید که هرگاه این    شرکت ................................................... مدیریت ................................................ با امضا  این

تشخیص داده شود و بعنوا  پیمانکار پیما  مربوطه معرفی گردید و افراد  را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانو     مناقصهشرکت برنده  

فوق هستند ، در این پیما  سهیم و ذینفع نمود و یا قسمتی از کار به آنها محول نمود و خلاف قانو  فوق الذکر در خلال مدت پیما  به  

سارت وارده در اثر فسخ  داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضنط و خاثنات برسد ، کارفرما اق خواهد  

 پیما  و تأخیر اجرا  کار را از اموال او اخذ نماید. )تعیین میزا  خسارت وارده با تشخیص کارفرما می باشد.(  

در ضمن پیشنهاد دهنده اعلام می دارد از متن قانو  پیشگفت و از مجازات ها  مربوط به متخلفین از قانو  یاد شده آگاهی کامل دارد  

 و درصورت تخلف مستحق مجازات ها  مربوطه می باشد.  

 

 گر  مناقصهمهر و امضا 

 نام و نام خانوادگی
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 مهرو امضاء کارفرما:                                                                                                     :   مانکاریمهرو امضاء پ 

هیات مدیره  /عامل  مدیر  ...................................... اینجاننا /اینجانب)  تعهدآور  اوراق  مجاز  امضااا   صاااانا  تأیید  مورد  و  گردید  مطالعه  فوق  موارد  تمامی

   ( .باشد   می....................................................................شرکت.

 

 

 1402مربوط به سال 

 مشخصات شرکت :   -

 الف ( شخصیت اقوقی 

 ماره ثنت :  عنوا  :                                                             سال تأسیس :                                             ش

شته فعالیت ) موضوع فعالیت(  سرمایه :                                                           محل ثنت :                                                ر

  : 

 نشانی قانونی :  

 

 نام و نام خانوادگی اعضاء هیأت مدیره و سمت آنها :  

ام پدر :                                سهام نام :                                                              نام خانوادگی :                                           ن

  : 

1-   

2-   

3-   

4-   

5-   

 مشخصات سهامدارا  عمده ) شخصیت اقیقی  اقوقی (   -

 ام :  نام و نام خانوادگی                                                                                                    درصد سه

1-   

2-   

3-   

4-   

5- 

 مشخصات بازرسی قانونی :   -

 نام و نام خانوادگی  

1-    

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل

 مهر شرکت و امضاء مدیرعامل 

      گزار   مناقصهمهر و امضاء    

 تاریخ :                                                                              گر مناقصهر و امضاء  مه


